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DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

¢ Sie steuern und begleiten M&A- und Corporate-Development-Projekte entlang des gesamten Transaktionsprozesses
—von der strategischen Analyse Uiber Due Diligence und Vertragsverhandlungen bis zur erfolgreichen Integration.

¢ Sie identifizieren, analysieren und bewerten Akquisitions-, Beteiligungs- und Kooperationsmdglichkeiten und
entwickeln daraus konkrete Wachstumsoptionen fir unser Unternehmen.

¢ Sie erstellen Unternehmensbewertungen, Finanzmodelle und Business Cases und schaffen damit fundierte
Entscheidungsgrundlagen fur die Geschaftsfuhrung.

¢ Sie analysieren Markte, Wettbewerber und Trends und leiten daraus strategische Handlungsfelder und neue
Geschéaftsmaoglichkeiten ab.

¢ Sie koordinieren interne Fachbereiche sowie externe Partner und Berater wahrend des gesamten Projektverlaufs.

¢ Sie bereiten Management-Prasentationen und Entscheidungsvorlagen fur das Top-Management auf.

¢ Sie gestalten die Weiterentwicklung neuer Beteiligungen aktiv mit und tbernehmen bei ausgewahlten
Unternehmenszukaufen auch operative und unternehmerische Verantwortung.

DAS BRINGEN SIE MIT:

¢ Sie verfligen Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in M&A, Corporate Development, Investment Banking,
Transaction Advisory oder Private Equity und konnten bereits Transaktionen erfolgreich begleiten.

¢ Sie bringen fundierte Kenntnisse in Finance, Accounting, Unternehmensbewertung und Financial Modelling mit.

¢ Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Finance, Accounting, Controlling oder eine
vergleichbare Qualifikation.

¢ Sie denken analytisch, arbeiten strukturiert und treffen fundierte Entscheidungen auf Basis komplexer Daten und
Zusammenhange.

¢ Sie Uberzeugen durch Kommunikations- und Présentationsstarke sowie einen professionellen Umgang mit
unterschiedlichen Stakeholdern.

¢ Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

DAS BIETEN WIR IHNEN:

* HOMEOFFICE

New Work ist fir uns mehr als ein modernes Schlagwort. Wir schaffen zeitgemafe und flexible Arbeitsbedingungen und
ermoglichen Ihnen in dieser Position, innerhalb eines klar geregelten Rahmens auch von zu Hause aus zu arbeiten.

* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes, betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services. Von diversen
Sportangeboten bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um lhre Gesundheit langfristig zu fordern.

* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fordern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fur Erfolge. Nutzen Sie die Chance, lhre
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschopfen und lhre Karriere aktiv zu gestalten.



* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig — deshalb férdern wir die Mittagsverpflegung und sorgen fiir
attraktive Preise. Unsere Betriebskantinen am Standort bieten téglich frische und ausgewogene Mittagsmends.

* ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



