
JUNIOR PRODUCT OWNER (W/M/X)

1190 WIEN VOLLZEIT

DAS ERWARTET SIE BEI UNS:
Unterstützung bei der Planung, Entwicklung und Optimierung digitaler Produkte und Services
Mitarbeit bei der Definition und Priorisierung von Anforderungen im Product Backlog
Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Design, Vertrieb und weiteren Stakeholdern
Analyse von Kundenanforderungen sowie Markt- und Wettbewerbsentwicklungen
Unterstützung bei der Erstellung von User Stories und Akzeptanzkriterien
Teilnahme an agilen Meetings wie Sprint Planning, Reviews und Retrospektiven
Monitoring von Produktkennzahlen und Ableitung von Verbesserungspotenzialen
Mitwirkung bei der Umsetzung neuer Produktideen und Innovationen

DAS BRINGEN SIE MIT:
Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit wirtschaftlichem, medialem oder digitalem Schwerpunkt
Erste Erfahrung im Produkt-, Projektmanagement oder Medienumfeld von Vorteil
Interesse an Print-, Crossmedia- und Digitalprodukten
Analytische und strukturierte Arbeitsweise
Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und Zahlenaffinität
Kommunikationsstärke in Deutsch in Wort und Schrift 
Organisationsgeschick, Eigenverantwortung und Teamgeist
Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel und PowerPoint)

Das ist ein Plus:
Erste Erfahrungen in der Medienbranche
Kenntnisse agiler Arbeitsweisen sowie Jira oder Confluence
Interesse an Produktentwicklung, Preisgestaltung und Vermarktung
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Vertrieb, Marketing oder IT

DAS BIETEN WIR IHNEN:
• WIENER LINIEN KARTE

Wir stellen unseren Mitarbeiter:innen das monatliche Wiener Linien Ticket zur Verfügung. Damit können Sie bequem und
kostengünstig durch Wien reisen und von einem effizienten öffentlichen Verkehrssystem profitieren.

• LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG

Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.

• HOMEOFFICE

New Work ist für uns mehr als ein modernes Schlagwort. Wir schaffen zeitgemäße und flexible Arbeitsbedingungen und
ermöglichen Ihnen in dieser Position, innerhalb eines klar geregelten Rahmens auch von zu Hause aus zu arbeiten.



• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes, betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services. Von diversen
Sportangeboten bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um Ihre Gesundheit langfristig zu fördern.

• AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven für Erfolge. Nutzen Sie die Chance, Ihre
Fähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschöpfen und Ihre Karriere aktiv zu gestalten.

• GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig – deshalb fördern wir die Mittagsverpflegung und sorgen für
attraktive Preise. Unsere Betriebskantinen am Standort bieten täglich frische und ausgewogene Mittagsmenüs.

• ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen.

• TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein kollegiales
Miteinander.


