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FACILITY MANAGEMENT BETRIEBSELEKTRIKER:IN (W/M/X)

WIEN VOLLZEIT
DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

¢ lhre Hauptaufgabe ist die Sicherung eines stérungsfreien Betriebs unserer gebaudetechnischen Anlagen und die
Umsetzung von Wartungs-, Instandhaltungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten mit Schwerpunkt
Elektrotechnik

e Dazu zéhlen das Durchfiihren von Kontrollgange, Prifungen und Inspektionen, das Uberwachen von technische
Anlagen und die Bedienung von MSR-/GLT-Systeme zur Sicherstellung eines zuverlassigen Gebaudebetriebs

¢ Sie koordinieren und Uberwachen externe Dienstleister und Fremdfirmen, begleiten Instandhaltungsmafnahmen und
wirken bei kleineren technischen Projekten mit

¢ Die Einhaltung von Betreiberpflichten, Arbeithnehmerschutz- und Brandschutzvorgaben gehort ebenso zu Ihren
Aufgaben und Sie Uibernehmen bei Bedarf Reparatur-, Montage- und Instandsetzungsarbeiten in der Werkstatt

¢ Sie Ubernehmen administrative Tatigkeiten wie die Erstellung und Pflege von Dokumentationen, Protokollen und
Checklisten sowie die Einholung, Spezifikation und Bewertung von Angeboten

DAS BRINGEN SIE MIT:

e Abgeschlossene technische Ausbildung mit Schwerpunkt Elektrotechnik (z. B. Betriebselektriker:in,
Elektrotechniker:in, Elektroinstallationstechniker:in oder vergleichbare Qualifikation) sowie mehrjahrige
Berufserfahrung in Betrieb, Wartung und Instandhaltung technischer Anlagen

¢ Fundiertes technisches Verstandnis fiir gebaudetechnische Anlagen tiber die Elektrotechnik hinaus sowie Erfahrung
mit elektrischen Anlagen, Verteilungen, Stérungsbehebung und der Bedienung von MSR-/GLT-Systemen

e Erfahrung in der Betreuung und Instandhaltung von Betriebsstétten, idealerweise in Produktions-, Logistik- oder
vergleichbaren technisch anspruchsvollen Umgebungen, sowie in der Steuerung externer Dienstleister

¢ Gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, digitale Dokumentationen, Ticketsysteme oder vergleichbare
Anwendungen), Fuhrerschein Klasse B sowie eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat mit Bereitschaft zur
gewerkeubergreifenden Mitarbeit.

o Selbststandige, strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit, Serviceorientierung und

¢ Bereitschaftsdienst im Schichtrad und Bereitschaft zu Rufbereitschaften bzw. Einséatzen auf3erhalb der
Regelarbeitszeit

¢ Von Vorteil sind: Ausbildung zum Brandschutzwart, Kenntnisse mit SchlieRsystemen, Erfahrung mit CAFM Systemen

DAS BIETEN WIR IHNEN:
* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes, betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services. Von diversen
Sportangeboten bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um lhre Gesundheit langfristig zu fordern.

* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.



* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir férdern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fur Erfolge. Nutzen Sie die Chance, lhre
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschopfen und Ihre Karriere aktiv zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig — deshalb férdern wir die Mittagsverpflegung und sorgen fir
attraktive Preise. Unsere Betriebskantinen am Standort bieten taglich frische und ausgewogene Mittagsmends.

» GRATIS PARKMOGLICHKEIT (1230 Wien)

Wir bieten gratis Parkmdglichkeiten, an unserem Standort 1230 Wien. Auch fur die 6ffentliche Erreichbarkeit ist mit einer
Bushaltestelle direkt vor dem Betriebsstandort gesorgt.

* LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG
Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.
* TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein kollegiales
Miteinander.



