ELEKTRONIKER:IN (W/M/X)

1230 WIEN VOLLZEIT

DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

¢ Inspektion, Wartung und Instandsetzung der Produktionsanlagen (Antriebe, Steuerungen, Sensorik und
Server/Client-Systemen)

Durchfiihrung elektrotechnischer Uberpriifungen und Instandhaltungsarbeiten

Produktionsbegleitende Stérungsbehebung der Druckmaschinen und der Workflowsysteme im Schichtdienst
Der Arbeitsbereich umfasst auch "nicht-elektrische" Aufgaben
Zusammenarbeit mit unseren Soft/Hardware- und Maschinenlieferanten bzgl. Produktoptimierung etc.

DAS BRINGEN SIE MIT:

e HTL-Abschluss mit mehreren Jahren Berufserfahrung in Steuerungs- und Regelungstechnik, bzw.
Industrieautomatisation
Kenntnis der elektrischen Steuerungstechnik in konventioneller als auch elektronischer Technologie (SPS
"rechnergesteuerten” Anlagen)
Einschlagige Berufserfahrung in der Instandhaltung oder Betriebsfiihrung von Druckmaschinen waren von Vorteil
Gute EDV-, Hard- und Softwarekenntnisse (Windows, VMware, Datenbanken) wéren von Vorteil

Hohe Einsatzbereitschaft und praziser Arbeitsstil
Teamfahigkeit, Eigenverantwortung und Bereitschaft zu Schichtdienst

DAS BIETEN WIR IHNEN:

* LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG

Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.
* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes, betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services. Von diversen
Sportangeboten bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um lhre Gesundheit langfristig zu fordern.

* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir férdern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fir Erfolge. Nutzen Sie die Chance, lhre
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschopfen und Ihre Karriere aktiv zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig — deshalb férdern wir die Mittagsverpflegung und sorgen fur
attraktive Preise. Unsere Betriebskantinen am Standort bieten téglich frische und ausgewogene Mittagsmends.

* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.

* TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein kollegiales
Miteinander.



